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SKOLNi RAD

I. Prava a povinnosti Zaki a jejich zikonnych zadstupcii ve Skole
a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahu s pedagogickymi pracovniky

PRAVA A POVINNOSTI ZAKU

aci maji pravo:
na vzdélavani a skolské sluzby podle Skolského zakona,
byt informovani o pribehu a vysledcich svého vzdélavani,
vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicich se podstatnych zalezZitosti jejich vzdélavani,
pti¢emz jejich vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich veéku a stupni
vyvoje,
¢ na informace a poradenskou pomoc Skoly v zalezitostech tykajicich se vzdélavani,
e na ochranu pied jakoukoli formou diskriminace a nasili,
e na vzdélani a na svobodu mysleni, projevu, shromazd’ovani, ndbozenstvi, na odpocinek
a dodrzovani zékladnich psychohygienickych podminek,
ma pravo byt sezndmen se v§emi predpisy se vztahem k jeho pobytu a ¢innosti ve Skole,
byt informovani o pouzivani Al nastroju ve vyuce.
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aci maji povinnost:
fadné chodit do skoly a vzdé¢lavat se, fadn€ a systematicky se pfipravovat na vyucovani,
védomé nenarusovat pribéh vyucovani,
chodit do Skoly pravidelné a v¢as podle rozvrhu hodin a ucastni se Cinnosti organizovanych
skolou,

e dodrzovat Skolni tad a predpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli
seznameni,

¢ plnit pokyny pracovnikti $kol vydané v souladu s praévnimi pfedpisy a vnitinimi smérnicemi,

e chodit do Skoly pouze v doprovodu zdravotnika nebo vyucujiciho a ze Skoly odchazi
v doprovodu vyucujiciho nebo zdravotnika,

e Setiit Skolni zafizeni a ostatni majetek, hospodarn¢ zachazet se zaptj¢enymi ucebnicemi a
ucebnimi pomtickami,

e chovat se tak, aby neohrozili zdravi svoje, ani jinych osob, kazdy traz nebo vznik Skody,
ke kterému doslo v souvislosti s ¢innosti S§koly, hlasi thned vyucujicimu, tfidnimu uciteli,
nebo jinému zaméstnanci Skoly,

e nenosit do Skoly predméty, které nesouvisi s vyukou a mohly by ohrozit zdravi a bezpecnost
jeho nebo jinych osob,

e chranit své zdravi 1 zdravi spoluzakli; zaklim jsou zakdzany vSechny Cinnosti, které jsou
zdravi Skodlivé (napft. koufeni — tabadkové vyrobky, elektronické cigarety, nikotinové sacky,
vyrobky s obsahem HHC a THC, piti alkoholickych népoji, zneuzivani navykovych a
zdravi Skodlivych latek),

e chovat se slusné k dospélym 1 jinym Zaktim Skoly, dbat pokynli pedagogickych a provoznich
pracovnikil. Zvlasté hrubé opakované slovni a umysIné fyzické utoky zaka nebo studenta
vici zaméstnancim Skoly nebo Skolského zafizeni nebo vic¢i ostatnim zakiim nebo
studentiim se povazuji za zvlasté zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto
fadem,

e 7ak se nesmi dopustit Sikany, tzn. jakéhokoliv chovani, jehoz zamérem je ublizit, ohrozit

nebo zastra$it zéka, ptipadné€ skupinu Z4kl 1 zaméstnance Skoly, omezit osobni svobodu,
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ponizovat, zneuzivat informacni technologie k znevazovani distojnosti apod. Podrobné
rozpracovani této problematiky ve smérnici Skoly — €. 23 Minimdlni preventivni program.

dodrZovat pravidla pro pouzivani nastroji umélé inteligence (Al)

v

Z4&k smi pouzivat umélou inteligenci (naptiklad ChatGPT, Gemini, Copilot apod.)
ve vyuce pouze se souhlasem vyuéujiciho. Zék pouZiva pouze nastroje umélé
inteligence, které skola povolila. Podrobnosti stanovi vnitini IT smérnice Skoly.
Pokud Zak pti vypracovani Skolni prace (domaci ukol, referat, projekt, prezentace
apod.) vyuzije Al, je povinen tuto skutenost pfiznat a uvést, jaky néastroj umélé
inteligence a jakym zptisobem vyuzil. Obsah vytvoteny s pomoci umélé inteligence
musi byt v praci jasné oznacen.

Vydavani obsahu vytvofeného néstrojem umélé inteligence za vlastni dilo Zaka bez
uvedeni pouziti umélé inteligence je povazovano za podvadéni. Odevzdani prace
celé vygenerované umeélou inteligenci jako vlastni prace zéka je zakdzéano.

74k nesmi do umélé inteligence zadavat osobni idaje — své vlastni, spoluzaki,
zaméstnanct Skoly ani jinych osob (zejm. jména, adresy, fotografie, telefonni ¢isla,
zdravotni udaje, neanonymizované¢ dokumenty apod.).

Je zakazano vyuzivat umélou inteligenci k vytvareni urdzlivého, ponizujiciho,
zastraSujiciho nebo jinak Skodlivého obsahu zaméfeného proti spoluzakiim,
zaméstnanciim $koly nebo jinym osobam. Generovani faleSnych obrazki, hlasovych
nahravek, videi (tzv. deepfakes) nebo texti za ucelem Sikany, kyberSikany ci
poskozeni povésti je zavaznym poruSenim Skolniho fadu.

Pokud se zak pfi praci s umélou inteligenci setkd s nevhodnym, nepravdivym nebo
Skodlivym obsahem, je povinen o tom neprodlen¢ informovat vyucujiciho.

Pti poruSeni povinnosti stanovenych timto Skolnim fddem 1ze podle zavaznosti poruseni Zakovi
ulozit:
a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) odvedeni zdka na oddéleni, nahlaSeni zavazného poruseni povinnosti zdravotnickému

personalu.

Kazdé¢ zavazné poruSeni SR je feSeno s primafem oddéleni. Drobné piestupky vyftesi tfidni
ucitel.

PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNYCH ZASTUPCU

Zakonni zastupci nezletilych zaka maji pravo:

na vychovu a vzdélani svého ditéte, kterd je pfiméefena jejich schopnostem a je v souladu se
vzdélavacim programem Skoly,

na informace o prib¢hu a vysledcich vzdélavani zéka,

na informace o Skole podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
na zachovani divérnosti sdélenych informaci,

na informaci, ze zarazeni zadka do Skoly pti zdravotnickém zatizeni neni piestupem do jiné

Skoly,

seznamit se Skolnim fadem a pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl na
webovych strankach Skoly www.skolyzz.cz nebo v prostorach skoly.

Ziakonni zastupci nezletilych Zakt maji povinnost:


http://www.skolyzz.cz/

respektovat Skolni ¥ad ZS pii Psychiatrické nemocnici Havlicktv Brod, rezim dne i
1écebny rezim Zéka,

po dobu hospitalizace fadn¢ omluvit Zaka v kmenové skole,

uhradit Skodu, kterou Zak svévolné zptsobil na vybaveni a majetku Skoly.

ZAMESTNANCI SKOLY

Kazdy zamé&stnanec Skoly se ve své praci fidi obecné zavaznymi predpisy, zejména zakonikem
prace a pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, dale pokyny a
smérnicemi, vydanymi feditelem Skoly. Pracovni napli zaméstnancti je ur¢ena feditelem Skoly
ve zvlaStnim dokumentu.

Pedagogicti pracovnici maji pri vykonu své pedagogické ¢innosti pravo:

na zajisSténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické Cinnosti, zejména na
ochranu pied fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany zakt nebo zdkonnych
zastupct zakl a dalsich osob, které jsou v piimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem
ve Skole,

aby nebylo do jejich piimé pedagogické ¢innosti zasahovéano v rozporu s pravnimi predpisy,
volit a byt voleni do Skolské rady,

na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

Pedagogicti pracovnici maji povinnost:

vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,

chranit a respektovat prava zaka,

chranit bezpeci a zdravi zaka a predchazet vSsem formam rizikového chovéni ve Skolach a
Skolskych zatizenich,

svym piistupem k vychové a vzdelavani vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima ve Skolnim
prostiedi a podporovat jeho rozvoj,

ve smyslu evropského natizeni ke GDPR zachovavat ml¢enlivost a chranit pred zneuzitim
data, udaje a osobni udaje zakii a zamé&stnanct Skoly, citlivé osobni Uidaje, informace o
zdravotnim stavu zakl a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni a
Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz ptisel do styku, shromazd’ovat pouze nezbytné
udaje a osobni udaje, bezpené je uklddat a chrénit pfed neopravnénym piistupem,
neposkytovat je subjektiim, které na né nemaji zdkonny narok, nepotiebné udaje vyrazovat
a dal nezpracovavat,

poskytovat Zdku nebo zakonnému zastupci nezletilého zdka informace spojené s vychovou
a vzdélavanim.

Pravidla vzajemnych vztahu

Ucitelé¢ vénuji individudlni péci vSem zaktim (jde o zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, z méalo podnétného rodinného prostiedi a o Zdky se zdravotnimi problémy),
dbaji, aby se zdravi zaka a zdravy vyvoj nenarusil ¢innosti skoly. Berou ohled na vysledky
I€karskych vySeteni, zprav o vySetfeni z pedagogicko-psychologickych poraden a na
sdéleni zdravotnikl o zakovi. Ttidni ucitelé pribézné seznamuyji ostatni pedagogy o novych
skutecnostech zjiSténych u Zédka — problémy s chovanim, prospéchem, zdravotni a rodinné
problémy. VSichni vyucujici zajist'uji bezpecnost a ochranu zdravi zakt pfi Cinnostech,
které pfimo souviseji s vychovou a vzdélanim. Pravideln€ a soustavné informuji zastupce
zaka (zdravotniky) o prospéchu Zéka, sd€luji jim vSechny zdvazné znamky. Informuji je o
kazdém mimotradném zhorSeni prospéchu zaka.
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e Ucitel¢ eviduji a kontroluji absenci zak. Omlouvani 74kl je v kompetenci zdravotnika.

e Zaméstnanci Skoly mohou vyuzivat pocitae, notebooky, tablety a chytré telefony
s pfistupem na internet, kopirky ve sborovné a v jednotlivych tfidach.

e Vsichni zaméstnanci Skoly jsou povinni oznamovat udaje souvisejici s urazy zaku,
poskytovat prvni pomoc a vést evidenci urazii podle pokynii vedeni Skoly.

e Po posledni vyucovaci hodiné¢ dopoledniho a odpoledniho vyucovani pedagogové
organizuji odchod zaki ze skoly tak, ze zaky odvadi posledni vyucujici (rozpis dozori).

e Pedagogicti zaméstnanci dodrzuji ptredpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a protipozarni predpisy, pokud zjisti zdvady a nedostatky, ohroZzujici zdravi a
bezpecnost osob, nebo jiné zavady technického razu, je jejich povinnosti informovat o
téchto skutecnostech.

e Pedagogicti a provozni pracovnici Skoly nesmi zdky v dobé dané rozvrhem bez dozoru
dospélé osoby uvoliiovat k ¢innostem mimo budovu, nesmi je samotné posilat na odd¢€leni.
Pedagogicti pracovnici odpovidaji za Zaky v dobé dané rozvrhem vyuky.

Povinnosti provozniho charakteru

e V budové Ize pouzivat pouze evidované elektrické spotfebice. K vateni vody na népoje je
povoleno pouzivat pouze varné konvice zakoupené Skolou. Pfi odchodu musi byt varna
konvice a dalsi elektrické spotiebice vypnuty a vytazeny ze zasuvky.

e Pii odchodu ze $koly uzamknout svou tfidu, dohlédnout na uzavieni oken.

e Pfi odchodu ze §koly, neni-li v ni jina osoba, uzamknout veskeré skolni prostory.

o Setiit elektrickou energii, vodou.

I1. Provoz a vnitini rezim Skoly

REZIM CINNOSTI VE SKOLE

Vyucovani probihd ve ctyfech tfidach malotfidniho typu podle Skolniho vzdélavaciho
programu. Vyucuje se v blocich od 9 hodin do 10:30 hodin a od 10:50 do 12:20 hodin
dopoledne a od 13 hodin do 14:30 hodin odpoledne. Mezi dopolednimi bloky je 20minutova
pfestavka. Délka vyucovaci hodiny je 40 minut, do vyuCovani jsou zafazeny oddychové
chvilky. Prestavky travi zaci v prostorach détského oddé€leni v péci zdravotnikd. Socidlni
zafizeni je ve Skole, stravovani v jidelné nemocnice.

Zaky do $koly piivadi zdravotnici, ze §koly je odvadi pedagogiéti pracovnici a predavaji
je zdravotnikiim.

REZIM PRI AKCICH MIMO SKOLU

e Bezpecnost a ochranu zdravi zaki pfi akcich a vzdélavani mimo misto, kde se uskutecituje
vzdélavani, zajist'uje Skola zaméstnancem Skoly — pedagogickym pracovnikem spolecné se
zdravotnickym pracovnikem.

e Kazdou planovanou akci mimo budovu skoly pifedem projedna organizujici pedagog s
vedenim Skoly a oSetfujicim lékafem. Je nutny souhlas a doprovod zdravotnického
personalu.

e Pii organizaci vyuky pii akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly mimo
misto, kde se uskutecniuje vzdélavani, stanovi zatazeni a délku prestavek pedagog povéteny
vedenim akce podle charakteru ¢innosti a s pfihlédnutim k zakladnim fyziologickym
potifebam zaka.



e Pii akcich mimo budovu Skoly se zaci fidi pravidly silni¢niho provozu a pokyny
doprovazejicich osob. Pred takovymito akcemi doprovazejici uclitel zaky prokazatelné
pouci o bezpec€nosti.

I11. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku a jejich ochrany
pred socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi
nebo nasili

e Bezpectnost a ochranu zdravi zakti ve Skole zajistuje Skola svymi zaméstnanci,
pedagogickymi i nepedagogickymi. Zaméstnance, ktery neni pedagogickym pracovnikem,
muze teditel Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki uréit pouze, pokud je
zletily a zptsobily k pravnim tkontim.

e Pocet zaki ve tfide€ se fidi vyhlaskou ¢ 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a n€kterych
nalezitostech plnéni povinné §kolni dochazky. Reditel $koly mize délit tfidy v souladu se
SVP, charakterem piredmétu, pedagogickymi, hygienickymi, ekonomickymi a
prostorovymi podminkami a pozadavky na BOZP.

o Skola (3kolské zafizeni) pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich &innostech a pii
poskytovani Skolskych sluzeb ptihlizi k zdkladnim fyziologickym potfebam zakt, vytvari
podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni vzniku socidlné patologickych jevi.

e Skola (3kolské zatizeni) zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi zaki pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb a poskytuje zakiim
nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

e Prostory Skoly nejsou volné piistupné. Kli¢e od skoly a budovy détského oddéleni maji jen
pracovnici $koly a zdravotnici. Zaci se pohybuji v prostorach §koly vzdy pod dohledem
ucitele.

e 74kim je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotiebici, vypinaci a elektrickym vedenim
bez dozoru ucitele.

e Ve vyuce pii praci s pocitacem pracuji zaci pod dohledem ucitele. Ucitelé provedou
prokazatelné pouceni 74kl v prvni vyucovaci hodiné Skolniho roku a dodatecné pouceni
zak, ktefi pfi prvni hodiné€ chybéli. O pouceni zéki provede ucitel zaznam do tiidni knihy.
Pouceni o BOZP a PO se provadi rovnéZ pied kazdou akci mimo Skolu a pfed kazdymi
prazdninami.

e Vyuka predmétu Clovék a svét prace probihd ve t¥idé, nebo pied détskym oddélenim —
vyvysené zdhony, vzdy pod dohledem pedagoga, dilny ani pozemek k dispozici nejsou. V
kazd¢ tfid€ je moznost ocisty, ucitel provede pouceni o chovani a o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci na zdhonech, zapiSe do tfidni knihy.

e Pii vyuce télesné¢ vychovy mohou Zaci vyuzivat télocvicnu nebo venkovni htisté patiici
nemocnici. VZdy pouze pod dohledem vyucujiciho a s ohledem na aktuélni zdravotni stav,
jsou pouceny o chovani a o bezpecnosti a ochrané zdravi pii vyuce télesné vychovy, ucitel
zapiSe do tfidni knihy.

e Zakim je zakazano pouZivat nastroje umélé inteligence k vytvéieni faleinych obrazovych,
zvukovych nebo audiovizualnich zdznamu (tzv. deepfakes) zachycujicich spoluzaky,
zaméstnance Skoly nebo jiné osoby. Vytvareni a Sifeni takového obsahu je povazovano za
zavazné poruseni Skolniho fadu.

e Pii akcich konanych mimo budovu nemocnice se uastni pouze Zaci, ktefi maji souhlas
oSetfujicich 1ékatti, s doprovodem zdravotnického personalu, ucitel provede pouceni o
chovani a bezpecnosti a ochran¢ zdravi do tfidni knihy.



e Vsichni zéci se chovaji pfi pobytu ve Skole i mimo Skolu tak, aby neohrozili zdravi a
majetek svij ani jinych osob.

e Zaktim neni v dobé mimo vyu¢ovani dovoleno zdrzovat se v prostorach skoly, pokud nad
nimi neni vykonavan dohled zpiisobilou osobou.

e Kazdy traz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu zakt ve skolni budové nebo
mimo budovu pfi akci potadané skolou, Z4ci hlasi ihned vyucujicimu, nebo pedagogickému
dohledu.

e Vsichni zaméstnanci dodrzuji piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a
protipozarni ptedpisy; pokud zjisti zavady a nedostatky ohroZujici zdravi a bezpecnost
osob, nebo jiné zavady technického razu, nebo nedostatecné zajisténi budovy, je jejich
povinnosti informovat o téchto skutecnostech nadiizeného a v rdmci svych schopnosti a
moznosti zabranit vzniku Skody. Sleduji zdravotni stav zdkt a v ptipadé¢ nadhlého
onemocnéni zéka informuji bez zbytecnych prutahii vedeni skoly, zdravotnicky personal.
Pfi urazu poskytnou Zakovi nebo jiné osob¢ prvni pomoc, zajisti oSetfeni zaka Iékaiem.
Uraz ihned hlasi vedeni 8koly a zdravotnickému personalu, vyplni zaznam do knihy
urazy, ptipadné vyplni pfedepsané formulare. OSetfeni a vyplnéni zdznami zajist'uje ten
pracovnik, ktery byl jeho svédkem, nebo ktery se o ném dozvédél prvni (smérnice o
urazech).

1V. Podminky zachazeni s majetkem $koly nebo $kolského zarizeni ze strany
déti, zaku a studentu

e U kazdého svévolného poskozeni nebo zniceni majetku Skoly, majetku zakd, ucitelt ¢i
jinych osob Zakem je vyZadovana uhrada od zékonnych zastupct zaka, ktery poskozeni
zpusobil. Vymahani nahrady Skody se déje prostfednictvim zdravotnikii. Pokud byl vznik
Skody umoznén nedostatenym dohledem nad zakem, na nahradu $kody od rodicti neni
pravni narok.

e Ztraty véci hlasi Zaci neprodlené€ svému tiidnimu uciteli.

e Do skoly Zaci nosi pouze véci potiebné k vyuce, cenné véci do Skoly nenosi.

e Zaméstnanci Skoly odkladaji osobni majetek pouze na mista k tomu urcena.

e Zakdm zéakladnich kol jsou bezplatné poskytovany uéebnice a ucebni texty uvedené v
seznamu podle $kolského zakona. Zaci jsou povinni uéebnice a udebni texty vratit pied
propusténim z détského oddéleni. Zaci jsou povinni Fadné pedovat o takto propijéeny
majetek Skoly, ochranovat jej pied ztratou a poskozenim, vratit jej na konci roku v fadném
stavu.

r

V. Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

1. Uvod

Nedilnou soucésti vychovné vzdélavaciho procesu ve skole je hodnoceni zakl. Pii hodnoceni
si v§imame vSech podminek, které procesy a vysledky ovliviiuji. Jde nam o obohaceni zivotnich
hodnot a postojli Zaka v oblasti rozvoje vztahtl, ovlivnéni jejich socidlniho rozvoje, objevovani,
uceni i samotné vykony.

Pti praci se zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami vyuzivame piedevSim riizné zplisoby
formativniho hodnoceni (pribézné, nehodnoti vysledek uceni, ale jeho proces) v kombinaci s
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hodnocenim sumativnim (konecné, osvojeni latky). Vedle Skolnich testli vyuzivaime metody
jako je pozorovani, dotazovani zaku, diskuse ve tiide¢, projektova vyuka, portfolia, skupinové
prace, komunitni kruh, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni.

Sebehodnoceni je nejvyssi forma hodnoceni — 1ze ho chépat jako formativni ¢i kriterialni, které
je vychovnym prostfedkem neformdlniho charakteru a zaméfuje se jak na prubéh, tak na
vysledek Skolni prace. Pii sebehodnoceni Zak pochopi aktudlni stav trovné znalosti,
dovednosti, védomosti i chovani, hledd pfi¢iny a vyvozuje disledky jednani, je vniting
motivovan pro vlastni jednani, k vykonu, analyzuje vlastni chovani, navrhuje opatfeni, pracuje
s chybou, pfiCemZ se ji u¢i nepovaZovat za fatdlni, ale chipe ji jako vyzvu, stimul ke
zdokonaleni. Poznava osobni hodnoty, odhaluje potenciondlni moznosti, uvédomuje si své silné
stranky, na kterych buduje svoji sebedivéru, ale i slabiny, na kterych pracuje. Piijima
odpovédnost za své uceni, ziskdva zpétnou vazbu, cvi¢i se v komunikacnich schopnostech,
rozsifuje slovni zasobu. Je spokojeny, dochazi k eliminaci kazenskych problémt, k navozeni
pozitivniho klima a socialni atmosféry ve tfidé. Sebehodnoceni probiha nejcastéji ustni formou
— zhodnoceni vlastni ¢innosti pfevazné na konci vyucovaci jednotky, shrnujici tématika,
projektové prace, uzavirajici urcité obdobi. NejCastéji se pouzivd komunitni kruh, diskuse,
dotazovani zaki. Pisemnou formou probihd sebehodnoceni za delsi casové obdobi. Umoziuje
postihnout pokrok v urcité oblasti. Nejcastéji je pouzivané portfolio praci, sebehodnotici listy,
metoda volného psani.

Vzajemné hodnoceni (vrstevnické) se uplatituje napt. pfi skupinové préci. Je to formativni

metoda, pii které si zaci navzajem poskytuji zpétnou vazbu. Rozviji kritické mysSleni,
komunikacni dovednosti a vede k hlubSimu porozuméni probirané latky, protoze hodnotitel
musi pochopit sim jasn& zadana kritéria. Zaci se uéi hodnotit jak jejich vysledny produkt, tak i
proces jeho vzniku. Praci ve skupiné 1ze hodnotit z nékolika hledisek:

a) prace skupiny jako celku: zplsob organizace ve skuping, rozdéleni roli, mira splnéni

ukolu, zvoleny postup, zptsob a kvalita prezentace, pisemné a grafické zpracovani
b) prace jednotlivce ve skupin€: kdo pracoval nejlépe, podil jednotlivcli na konecném
vysledku

Prace s chybou nema byt vnimana jako selhani ¢i diivod k trestu, nybrz jako pfirozena soucast
procesu uceni, hledani feSeni a osvojovani si efektivnich postupti. Klade se diiraz na formativni
hodnoceni, kde ucitel analyzuje pri¢inu omylu a vede Zaka k samostatné opravé a pochopeni
spravného postupu.
Slovni hodnoceni (1., 2. rocnik) vychdzi z posouzeni miry ocekavanych vystupa, vysledka
uceni, zahrnuje posouzeni vysledkti vzdélavani zéka v jejich vyvoji, ohodnoceni pfistupu ke
vzdélavani i v souvislostech (zdravotni stav...), které ovlivituji jeho vykon, a naznaceni dalsiho
rozvoje zaka, obsahuje zdlivodnéni a doporuceni, jak pfedchazet ptipadnym neuspéchim a jak
je ptrekonavat. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a
respektuje individualni vzdélavaci potieby a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
Slovni hodnoceni 1ze pouzit 1 pro hodnoceni chovani zaka.
Za slovni hodnoceni se povazuje i Kriteridlni hodnoceni, kdy je zZak hodnocen na zakladé
posouzeni miry naplnéni pfedem stanovenych kritérii. Konkrétni kritéria i vyjadfeni miry jejich
naplnéni stanovi feditel Skoly. Tato kritéria mohou byt pfiméfené upravena s ohledem na
specialni vzdélavaci potieby zéka.

Hodnoceni zaka tvofi velmi dulezitou soucast vyucovani, protoze poskytuje zakovi zpétnou
vazbu piedevsim o tom, jak z4k pracuje, co a jak se zak u¢i, co a jak méa hodnotit apod. Nedilnou
soucasti hodnoceni musi byt konkrétni nidvod, jak méa zdk postupovat, aby pfetrvavajici
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nedostatky odstranil. Celkové v§ak nesmi hodnoceni vést ke snizovani diistojnosti a sebedlivéry
zaka. Ve vSech pfedmétech s ohledem na vékové zvlastnosti a specificnost jednotlivych
predméti plati tyto zasady: metody hodnoceni odpovidaji jasn€ stanovenym cilim a k tomu je
stanovena vhodna Skala hodnoticich postupti.
Kazdy ucitel ma vytvofeny zplisob zaznamenéavani a sumarizaci hodnoticich informaci tak, aby
mohl kdykoliv predat vysledky Zakam 1 jejich rodicim a podat informace, jak se zdkovi dafi
zvladat cile, jaké ma potize a jaky by mél byt jeho dalsi postup. Systém hodnoceni u Zaka
zvlasté na 2. stupni jim dava piilezitost prebirat odpovédnost za své vysledky.
Hodnoceni tésné souvisi s klasifikaci. Hodnotici Skala je v rozsahu stupnice 1 az 5, bodova a
procentualni. Klasifikace se tidi legislativnimi normami, které stanovuji ve Skolnim roce
podobu vysvédéeni. Vzhledem k tomu, Ze podle §kolského zakona MSMT CR ¢&. 561/2004 Sb.,
je hodnoceni z4ka soucasti Skolniho fadu $koly, provadime hodnoceni systematicky po cely
Skolni rok a to nasledovné:

e Hodnoceni zaki
Vlastni hodnoceni Zaka — sebehodnoceni
Vrstevnické hodnoceni (vzajemné)
1. a 2. roénik — slovni/kriteridlni hodnoceni
Informace o prospéchu a chovani
Klasifikace chovani
Vychovna opatieni
Klasifikace a hodnoceni zakl se zdravotnim postizenim
e Klasifikace ve vyucovani v pfedmétech s prevahou teoretického zaméieni
e Klasifikace ve vyucovani v pfedmétech s prevahou vychovného zaméteni

Dulezitou soucasti hodnoceni tvoii hodnoceni chovani a kdzné zaki (v této oblasti je dllezity
systém pochval a odménovani jako motivujici a pozitivni).

Ve vzdélavacim procesu vyuzivaji ucitelé skupinové vyucovani, prvky dramatické vychovy,
fizeny rozhovor, vyukové programy na PC, notebooky, tablety, chytré telefony s ptipojenim na
internet, modelové situace, prace ve dvojicich apod. Chceme tim zajistit, aby vyuka byla vedena
tak, aby umoznovala zaktim vyjadfit sviij ndzor. Zadadvanim problémovych otazek podporovat
jejich tvotivost a vlastni napady, logické mysleni a jazykové citéni. Hlavné tim chceme docilit
objektivniho sebehodnoceni samotného zdka.

Z4ci maji moznost vyuZit poradenské sluzby, kterou jim jsou pedagogové ochotni kdykoliv
poskytnout nebo pomoci v piipad¢ naruseni podminek pro jejich zdravy psychicky a socidlni
vyvoj. Samoziejmeé neopomijime ani zdkonné zastupce zaku, kteti mohou vzdy po telefonické
¢1 osobni domluvé Skolu navstivit a hledat spolecné ty nejlepSi prostredky a moZnosti
spoluprace.

Velmi cennym nastrojem je zakovské ,,portfolio®. Jedna se o shromazd’ovani materiald rizného
druhu tak, aby dokumentovaly stav védomosti a dovednosti zaka, ptipadné osvojeni
jednotlivych kompetenci ve vzdélavani.

Nutnosti je, aby Zaci byli pfedem sezndmeni s vyukovymi cili, o¢ekdvanymi vystupy pro dany
ro¢nik.

Klasifikaci znamkou Ize kombinovat se slovnim hodnocenim, nebot’ 1épe postihne individualni

v

pokrok kazdého Zaka a poskytne celistvéjsi informace o jeho silnych a slabych strankach.



Pravidla pro hodnoceni vvsledku vzdélavani zakua:

I. Uvod

1. Hodnoceni a klasifikace zéka je nedilnou soucasti prace Skoly. Pravidla hodnoceni a
klasifikace se fidi vySe uvedenymi piedpisy.

2. Pfi hodnoceni, pribézné i1 celkové klasifikaci, ucitel uplatiluje pfiméfenou narocnost a
pedagogicky takt viici zakovi.

3. Pii celkové klasifikaci piihlizi ucitel k vékovym zvla$tnostem 1 k tomu, ze 74k mohl v
prabéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

4. Klasifikacni obdobi je doba pobytu zaka ve zdravotnickém zatizeni.

I1. Hodnoceni prospéchu Zika v jednotlivych prfedmétech
1. Prospéch zéka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:
1 vyborny
2 chvalitebny
3 dobry
4 dostatecny
5 nedostatecny
2. Klasifikaéni stupeii se pii hodnoceni chovani, povinnych i nepovinnych pfedmétti na 1. stupni
ZS vyjadtuje &islici, na druhém stupni slovy.
3. Pfi hodnoceni zéka miize byt pouzito slovni hodnoceni (1. a 2. ro¢nik, v ostatnich pfipadech,
pokud tak vyzaduje kmenova skola Zaka).
4. Metody ziskavani podkladii pro hodnoceni a klasifikaci:
e soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka
e soustavnym sledovanim vykonu zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani
e rtznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)
e analyzou vysledku ¢innosti zaka
e konzultacemi s ostatnimi uciteli pfipadné€ zdravotnickymi pracovniky.
6. Pravidla hodnoceni a klasifikace:
e ucitel musi mit dostatek podkladti pro hodnoceni a klasifikaci zaka
e ucitel oznamuje zdkovi vysledek kazdé¢ klasifikace a poukazuje na klady a zapory
hodnocenych projevi a vykond, pfi ustnim zkouSeni oznami ucitel Zakovi vysledek
okamzité
e kontrolni pisemné prace rozvrhne ucitel rovnomérné, ttidni ucitel koordinuje psani
pisemnych praci ve své tiid¢ tak, aby se nehromadily na jeden den
e ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazd¢ klasifikaci
e pii dlouhodobé nemoci pfeda vyucujici podklady pro klasifikaci zastupujicimu uditeli
a naopak
e pii ukonceni pracovniho poméru béhem Skolniho roku je uditel povinen piedat
zaznamy o klasifikaci fediteli Skoly.
7. Hodnoceni zéka:
e 7ici se hodnoti ve vSech vyucovacich pfedmétech uvedenych v ucebnim plénu
ptislusného ro¢niku
e 1.a2.ro¢nik — slovni/kriteridlni hodnoceni
e Kklasifika¢ni stupen urci ucitel, ktery vyucuje ptislusny predmét
e pii urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmeétech na konci klasifika¢niho
obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé klasifika¢ni
obdobi; stupen prospéchu se neuréuje na zaklad¢é priméru z klasifikace za dané obdobi
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e pii urovani stupné klasifikace posuzuje uclitel vysledky prace objektivné, nesmi
podléhat zddnému vlivu subjektivnimu ani vnéj$imu

e piipady zaostdvani zdkli v ucCeni se projednavaji na pravidelnych poradach se
zdravotniky

e na konci kazdého pololeti, v terminu, ktery ur¢i feditel Skoly, zapiSou ucitelé
ptislusnych predméti vysledky celkové klasifikace do ndvrhu klasifikace, ktery zaSle
Z8 pti zdravotnickém zafizeni kmenové $kole.

e 7S pii zdravotnickém zafizeni nevydava vysvéddeni.

8. Pro ucely klasifikace jsou pfedméty rozdéleny do tii skupin:
e pifedméty s pfevahou teoretického zaméreni
e predméty s prevahou vychovného zaméreni
e piedméty s prevahou praktického zaméteni

9. Hodnoceni zéka v ptedmétech s prevahou teoretického zaméreni:

Do této skupiny jsou zarazeny jazyky, spoleCenskovédni a piirodovédné predméty. Pri
klasifikaci vysledkti v téchto pfedmétech vychdzi ucitel z pozadavkii ucebnich osnov a
ptislusnych vzdelavacich programi. Pti klasifikaci sleduje zejména:

[J ucelenost, ptfesnost, trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, faktd, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahti

[ kvalitu a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat pozadované intelektudlni a motorické
¢innosti

1 schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych
ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevl a zakonitosti

[ kvalitu mySleni, pfedev§im logiku, samostatnost a tvofivost

[ ptesnost, vystiznost a odbornou i jazykovou spravnost Gstniho a pisemného projevu

0 kvalitu vysledkti ¢innosti

[J osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k pouziva pozadované poznatky, pojmy, fakta, definice, zakonitosti ucelené a plné chéape
vztahy mezi nimi. Samostatné a tvofive uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni
teoretickych i praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevl i zdkonitosti. Mysli logicky
spravng, zieteln€ se u n¢j projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho ustni projev 1 pisemny projev
je spravny, presny, vystizny. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty.

Stupei 2 (chvalitebny)

Zak pouziva pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a Uplné. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéti uditele uplatiiuje
osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkoli. Mysli spravné, v
jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkli ¢innosti je zpravidla bez vétSich
nedostatkil. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeni 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a iplnosti pouZiti pozadovanych poznatki, faktii, pojmi, definic
a zékonitosti nepodstatné mezery. Podstatn¢j$i nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele
opravit. V uplatnovani osvojenych poznatkl pii feSeni Ukoli se dopousti chyb. Uplatiiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevii podle podnétt ucitele. Jeho mysleni je v podstaté spravné,
ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim projevu ma nedostatky ve
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spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalit¢ vysledkd jeho Cinnosti se vyskytuji Castéjsi
nedostatky. Samostatné€ studuje jen podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pouZiti pozadovanych poznatk, faktt, pojmd, definic
a zakonitosti zavazné mezery. Pii uplatiiovani osvojenych poznatkt pii feSeni ukoli se dopousti
zavaznych chyb. Pti vyuzivani poznatkii pro vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice
mySleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma
zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Zavazné chyby dovede pod vedenim
ucitele opravit. V kvalité vysledkl jeho ¢innosti a grafickém projevii se projevuji nedostatky.
Pfi samostatném studiu ma veliké tézkosti.

Stupeii 5 (nedostateény)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelend, pfesné a tiplng, ma v nich zavazné a znacné
mezery. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti se pii feSeni teoretickych i
praktickych ukolt vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevli nedovede své
védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u
ného cCasté¢ logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkli jeho €innosti mé zdvazné nedostatky a
chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.

10. Klasifikace Zéka v pfedmétech s prevahou vychovného zaméreni.

Do této skupiny jsou zafazeny hudebni vychova, vytvarna vychova, té€lesna vychova, obanska
a rodinna vychova. Pfi klasifikaci v téchto predmétech vychazi vyucujici z pozadavkl osnov
pfislusného vzdelavaciho programu a ve shodé¢ s obsahem piedmétu sleduje zejména:

[ stupeii tvofivosti a samostatnosti projevu

[J osvojeni potifebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotivé aplikace

[J poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti

[ kvalita projevu

() vztah Zaka k ¢innostem a zdjem o né

[J estetické vnimani, piistup k uméleckému dilu a k estetické cinnosti

[ zdravotni stav Zaka, vSeobecnou télesnou zdatnost, vykonnost, péci o vlastni zdravi

[ aktivitu v diskusich a ¢innostech, pfiméteny vSeobecny piehled o déni

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v &innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuZiva své osobni predpoklady, které
isp&sné rozviji. Jeho projev je esteticky ptisobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky. Zak
tvorivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky. Méa zijem o uméni, estetiku,
télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateénd své
schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je méné ptisobivy, dopousti se
v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje pomoc
ucitele. Nema aktivni zdjem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost.

Stupein 3 (dobry)

74k je v ¢innostech mélo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projevu jsou dobré.
Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen s velkou pomoci uéitele.
Projevuje maly z4jem a snahu.

Stuperi 4 (dostateény)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je mélo uspokojivy. Jeho projev
je vétSinou chybny a ma malou estetickou hodnotu. Jeho zdjem o praci je maly.
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Stupeii 5 (nedostateény)
Zak je pasivni, neprojevuje zajem o praci, neplni uc¢ebni osnovy daného predmétu.

11. Klasifikace zaka v pfedmétech z praktického zaméreni:

Do této skupiny jsou zatazeny praktické ¢innosti. Pti klasifikaci v téchto pfedmétech vychazi
ucitel z osnov prislusného vzdélavaciho programu. Pti klasifikaci sleduje zejména:

[ vztah k préci a k praktickym ¢innostem

[ osvojeni praktickych dovednosti, navykt, zvladnuti ucelnych zpiisobii prace

[ kvalitu védomosti

[J vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

[0 aktivitu, samostatnost, tvofivost, iniciativu v praktickych ¢innostech

[J kvalitu vysledka ¢innosti

[J organizaci vlastni prace a pracoviste, udrzovani poradku a Cistoty

1 dodrZovani pfedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péci o Zivotni prostiedi
1 hospodarné vyuzivani surovin, materialti, energie, piekonavani prekazek v praci

[J obsluhu a udrzbu laboratornich zatfizeni a pomucek, nastroji, naradi, métidel

Stupeii 1 (vyborny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu, k praktickym ¢innostem.
Samostatné vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické Cinnosti. Praktické ¢innosti
vykondva samostatné, v postupech a zpisobech prace a ve vysledcich se nevyskytuji podstatné
chyby. Ugelné organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k pracovnim &innostem. S
pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické védomosti pii praktické ¢innosti. Dopousti se chyb
a potfebuje obasnou pomoc ucitele. Vlastni praci organizuje méné ucelné, pracoviste udrzuje
v potadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Pfi obsluze a udrzbé
pomiicek ho musi ucitel ¢asto podnécovat. Pfekazky v praci prekonava s pomoci.

Stupeii 3 (dobry)

74k pracuje s malym zdjmem o praci a pracovni &innosti. Ziskané teoretické poznatky pfi
praktické Cinnosti umi vyuzit jen za pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech se dopousti
vétsich chyb. Pii volbé postupli a zplsobl prace soustavné potiebuje pomoc ucitele. Ve
vysledcich prace ma zavazné€jsi nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitele, mén¢ dba o poradek na pracovisti. V obsluze pomicek se dopousti nedostatkd.
Prekazky v praci prekondva pouze s pomoci ucitele.

Stupeii 4 (dostateény)

74k projevuje minimalni zajem o praci a pracovni ¢innosti. V praktickych ¢innostech ma
podstatné nedostatky. Vysledky prace jsou nelplné, nepiesné. Mén€ dbd o predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, malo dba o potfadek na pracovisti. V obsluze a udrzbé
pomicek ma vaZzné nedostatky.

Stuperni 5 (nedostateény)

74k je pasivni, neprojevuje zdjem o praci v daném predmétu, neplni uéebni osnovy daného
predmétu. Nedostatky a ptekazky v praci nepiekond ani s pomoci ucitele.

I11. Hodnoceni Zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni

1. U zaki s vyvojovou poruchou klade ucitel diraz na ten druh projevu Zaka (pisemny nebo
ustni), ve kterém ma zak predpoklady podat lepsi vykon. Pti klasifikaci nevychazi ucitel z poctu
chyb, ale z poétu jevi, které zak zvladl. Zak s vyvojovou poruchou neni osvobozen od
pisemnych praci. Zaci, jejichz rodi¢e nepozadali o slovni hodnocenti, se klasifikuji podle bézné
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klasifika¢ni stupnice s pfihlédnutim ke stupni vyvojové poruchy. Vyucujici pii klasifikaci
téchto zakt postupuji individualné s vyuzitim vSech dostupnych informaci, zejména informaci
z odbornych vySetteni s tim, Ze se specifickd porucha vezme v tivahu.

2. Pti slovnim hodnoceni se uvadi zejména:

a) ovladnuti u¢iva predepsané¢ho osnovami:

[J ovlada bezpecné

[ ovlada

[ v podstaté ovlada

) ovlada se znacnymi mezerami

[J neovlada

b) uroven mysleni:

[J pohotovy, bystry, dobte chape souvislosti

[J uvazuje celkem samostatné

1 mensi samostatnost v mysleni

1 nesamostatné mysleni

[J odpovida nespravné i na ndvodné otazky

c) urovein vyjadfovani:

[ vystizné, pomérné presné

[J celkem vystizné

[J ne dost piesné

[ vyjadiuje se s obtizemi

[J nespravné 1 na navodné otazky

d) arovei aplikace védomosti:

[ spolehlivé, uvédoméle uziva védomosti a dovednosti, pracuje samostatné, presné a s jistotou
[J dovede pouzivat védomosti a dovednosti, dopousti se jen menSich chyb

[J s pomoci ucitele fesi ukoly, pfekondva potize a odstrafiuje chyby, jichz se dopousti

[ dé€la podstatné chyby, nesnadno je piekonava

[ praktické ukoly nedokéze splnit ani s pomoci ucitele

e) pile a zajem o uceni:

[ aktivni, uci se svédomit¢ a se zajmem

[J uci se svédomite

[J k uceni a praci potiebuje vétsi podnéty

[ maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

[J pomoc a pobizeni k uc¢eni jsou net¢inné

3. Smyslem slovniho hodnoceni je objektivné posoudit jednotlivé slozky Skolniho vykonu
ditéte.

4. Kopie vysvédceni se slovnim hodnocenim se zaklada.

IV. Hodnoceni chovani Zika

1. Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani béznych pravidel chovani véetné dodrzovani
Skolniho fadu v prabéehu klasifikaéniho obdobi.

2. Pii hodnoceni chovani se pifihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zika,
diagnostikované specifické vyvojové poruse chovani.

3. K vychovnym opatienim k posileni kdzn€ udélenym v pribéhu klasifikacniho obdobi se
ptihlizi tehdy, jestlize tato opatieni byla nei¢inn4, to znamend, Ze i po jejich udéleni se zak i
nadale dopousti pfestupkl proti pravidlim bézného chovani nebo fadu skoly.

4. Chovani zéka je klasifikovéno témito stupni:

1 velmi dobré

2 uspokojivé

3 neuspokojivé
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5. Klasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel po projedndni s ostatnimi uciteli na pedagogické
rad¢.

6. Za chovani zadka mimo Skolu odpovidaji v plné mife rodice (zakonni zastupci). K hodnoceni
chovani sniZenym stupném nebo k udéleni opatieni k posileni kdzné za ptestupky mimo Skolu
se pristoupi pouze v pripadech akci potadanych Skolou, ve spolupraci se skolou nebo akci, jichz
se zaci ucastni v dob¢ vyucovani.

7. Chovani zdka se posuzuje podle kritérii:

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni fadu $koly. Ma kladny vztah ke spoluzakim a
ostatnim zakim skoly. Pfispiva k utvareni pracovnich podminek pro vyucovani. Jen ojedinéle
se dopousti mén¢ zavaznych prestupkii.

Stupeti 2 (uspokojivé)

Chovani zaka neni zcela v souladu s pravidly bézného chovani a fadu Skoly. B&hem
klasifika¢niho obdobi se zdk dopusti zdvazného ptestupku nebo opakované prestupkti méne
zavaznych a po udéleni opatieni k posileni kazné se jeho chovani vyrazné nezlepsilo. Chovani
7aka narusuje kolektiv t¥idy a zhorSuje podminky pro praci spoluzaki a ucitele. Zak je méné
pfistupny vychovnému piisobeni a své chyby se nesnazi vzdy napravit.

Stupeii 3 (neuspokojivé)

74k se dopousti velmi zavazného prestupku proti pravidlim chovani nebo fadu skoly, piipadné
trestného ¢inu nebo se pies udélend vychovnd opatieni k posileni kdzné soustavné dopousti
zavaznych pfestupkd. Svym chovanim zivaznym zpisobem narusuje cinnost kolektivu,
dopousti se prestupkit v mravném chovani a ohrozuje vychovu ostatnich zakl. Zamérné
narusuje praci ucitele.

V. Vychovna opatieni
Vychovna opatfeni vychdzejici z vnitiniho fadu zdravotnického oddé€leni, kterd hodnoti
chovani zakl pfi vyucovani dle bodovaci stupnice -2 az +2 body. Bodové hodnoceni pfedavaji
po ukonceni vyucovani ucitelé zdravotnikim.
1. Pochvala:
e Pochvala tfidniho ucitele se ziskem 1 nebo 2 bodl se udéluje zpravidla za iniciativu
zéka v ramci tfidy.
e Pochvala priméfe se udéluje za dobré chovani zaka v rdmci Skoly 1 détského odd¢€leni
za obdobi 1 tydne.

[\S)

. Opatreni k posileni kazné:

e Podle zavaznosti provinéni (poruseni fadu Skoly) mize tfidni ucitel zékovi ulozit ustni
napomenuti ve tfid¢ se ztratou 1 nebo 2 bodi.

e Pii zavazngj$im prestupku s nasledkem ohrozeni spoluzdkii nebo majetku skoly odvede
tfidni ucitel zéka na oddéleni, zdravotnik provede zapis do dekurzu.

e Ve zdivodnéni udélovaného opatieni se uvede konkrétné, ¢eho se zak dopustil; nejsou

mozné obecné formulace.

VI. Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka

e Hodnoceni prospéchu a chovani zaka za dobu pobytu se uvadéji v osobnim zdznamu

zéka, ktery se zakldda. Kopie se zasila kmenové Skole, druha kopie se odevzdava
socialni pracovnici.

e V obdobi pted ukoncenim I. nebo II. pololeti Skolniho roku nebo po ukonceni pobytu
zasild Skola pfi zdravotnickém zafizeni kmenovym Skolam néavrh klasifikace jako
podklad pro vydani vysvédceni.

e Po domluvé s kmenovou Skolou je hodnoceni zasilano v nékterych ptipadech priabézné.
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e Hodnoceni v 1. a 2. ro¢nikl je formou slovniho nebo kriteridlniho hodnoceni, dle

domluvy s kmenovou $kolou.
VII. Domaci ukoly

e Povziajemné dohodé¢ se zdravotnickym personalem jsou zakiim zadavany domaéci tikoly.
Tyto domaci Ukoly jsou vzdy piimétené véku, aktudlnimu zdravotnimu stavu a
individualnim zvlastnostem zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Domaci tikoly
jsou nastrojem vedeni zakl k samostatnosti, k aktivizaci, motivaci. Jsou zadavany
v z4jmu upeviovani znalosti zakd, opakovani, procvi¢ovani ¢i lepSimu pochopeni jiz
probraného uciva.

e Domaci tkoly nejsou hodnoceny zndmkou, nemaji vliv na vyslednou znamku
z daného predmétu.

e Vzdy je poskytovana zpétna vazba.

VI. Ochrana osobnosti a osobnich udajua

1. Ochrana soukromi

Zakazuje se jakymkoli zptisobem zachycovat podobu jiného ditéte/zédka nebo zaméstnance
Skoly tak, aby bylo mozné podle zobrazeni urcit jeho totoznost, pokud k tomu doty¢ny nedal
svoleni. Zakazuje se jeho podobu dale jakkoliv rozSifovat zejména kopirovanim fotografii,
kopirovanim grafickych datovych souborti a kopirovanim audiovizualnich nahravek.

Jakékoliv poruSeni tohoto bodu bude povazovéano za hrubé poruseni Skolniho tadu.

2. Ochrana osobnich udaji

Skola zpracovava nékteré osobni udaje o détech/zacich a zakonnych zastupcich, protoZe ji to
nafizuje zékon. Jedna se zejména o vedeni povinné dokumentace. Zaci a jejich zakonni
zastupci, jejichZ osobni udaje Skola zpracovdva, maji ve vztahu k témto osobnim udajim
nasledujici prava.

Prévo na to byt informovan a mit pfistup ke zpracovavanym osobnim tudajiim. Zejména o tom,
jaké osobni udaje Skola zpracovava a za jakym ucelem a komu je poté jako piijemci Skola dale
poskytuje a po jakou dobu budou osobni udaje ulozeny.

Préavo na opravu neptesnych osobnich udaji, které se ho tykaji.

Pravo na vymaz osobnich udajti. Toto pravo se vSak netykd zdkonného zpracovani udaji.

Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji. Toto prédvo se netyka zédkonného
zpracovani udaju.

Pravo podat stiznost u dozorového tfadu, kterym je Utad pro ochranu osobnich udaji. Kazdy
ma pravo obratit se se stiznosti ve vécech ochrany osobnich udajii na Utad pro ochranu
osobnich udajt.

Skola uchovava osobni tdaje tykajici se ditéte/zaka na zadkladé zdkonné povinnosti, zejména

dle § 28 skolského zdkona a podle zédkona o archivnictvi. A to nejen v pribéhu vzdélavani
ditéte/zaka, ale i po jeho skonceni.
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VII. Distan¢ni vvuka

1. Legislativni ramec

Skolsk;’/ zakon €. 561/2004 Sb., novela ¢. 349/2020 s ucinnosti od 25. 8. 2020, § 184
Zakonem je stanovena
a) povinnost $koly ve vymezenych mimotfadnych situacich zajistit vzdélavani distanénim
zpusobem pro déti, pro které je predskolni vzdélavani povinné, zaky a studenty a
zaroven
b) je stanovena povinnost déti, zakli nebo student se timto zpisobem vzdélavat
Skola musi zagit povinné vzdé&lavat distanénim zpiisobem z diivodu
e krizovych opatieni vyhlaSenych podobu trvani krizového zdkona, z diivodu natizeni
mimotadného opatfeni
e nebo z diivodu natizeni karantény neni mozna ptitomnost déti, zaki, studentd ve skole

D¢éti, Zaci a studenti jsou povinni se vzdélavat distanénim zpisobem. Zplisob poskytovani
vzdeélavani a hodnoceni vysledkd vzdélavani distancnim zptisobem piizptisobi Skola
podminkam ditéte, Zaka nebo studenta pro toto vzdélavani (aktualnimu zdravotnimu stavu
ditéte, Zaka, studenta a podminkam pfislusného zdravotnického zatizeni).

Vzdélavani distanénim zplsobem Skola wuskuteciiuje podle piislusSného ramcového
vzdélavaciho programu a Skolniho vzdélavaciho programu v mife odpovidajicim okolnostem.
Neni povinnost je naplnit beze zbytku.

2. Distanéni vyuka v ZS pfi Psychiatrické nemocnici Havli¢kiv Brod
2.1 Zpisob komunikace

Zaci jsou hospitalizovani na détském oddéleni Psychiatrické nemocnice HB. Zdravotnicky
personal plni roli rodicl, zastupuje rodice (zakonné zastupce) zakd, proto je velmi dulezita
efektivni spoluprace a komunikace se zdravotnickym personalem. Dulezita je také efektivni
spoluprace s kmenovymi skolami, pokud je to mozné i se zakonnymi zastupci.

Komunikace: telefonické hovory, e-maily, osobni konzultace za dodrzeni vSech hygienickych
pravidel a nafizeni opatfeni.

2.2 Organizace distan¢ni vyuky

Skola musi pfizptsobit vyuku moznostem Zziki, pedagogli a zdravotnického persondlu.
Vzhledem ke specifickym podminkam skoly a zdravotnického zatizeni (Zaci se specifickymi
vzdélavacimi potiebami (SVP), nemaji bézné pristup k internetu, kazdy zak ma vlastni
individualni vyukovy plan vychazejici z SVP své kmenové skoly, v jednotlivych tiidach
probiha soubézné¢ vyuka vice ro¢nikii 1. a 2. stupné, poCty zakil ve tfidach se méni v souvislosti
s jejich ptijetim a propusténim, souvisi tedy s délkou diagnostického ¢i 1é€ebného pobytu, atd.)
je nejvhodnéjsi zplisob distancniho vzdélavani off-line vyuka. Nejcastéji se jednd o plnéni
ukolll zucebnic, pracovnich seSitl, pracovnich listd, a ucebnich materidli, prezentace,
samostudium, aplikace dovednosti a znalosti v praxi, projekty zaméfené na samostatnou praci
zaka, studenta. Doplnéna osobnimi individudlnimi konzultacemi za dodrzeni vsSech
hygienickych pravidel a natizeni opatieni, poptfipadé individudlnimi konzultacemi ptes Skype.
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Zadévani tkoli: pisemné, prostfednictvim zdravotnického personalu, nebo osobné za dodrzeni
vSech hygienickych pravidel a nafizeni opatieni, popfipad¢ Skype. Zadani musi byt
formulovano jasné, srozumitelné a konkrétn€. Terminy plnéni kol musi byt realistické.

V zavislosti na konkrétni situaci Skola zaptjc¢i zakim se SVP naptiklad potfebné ucebnice,
ucebni materidly, notebooky se vzdélavacimi programy atd.

Ucitel musi monitorovat zapojeni jednotlivych ucastnik a jejich vzdélavaciho pokroku, musi
jim poskytovat individudlni konzultace, studijni podporu a formativni zpétnou vazbu.

Cilem je, aby nikdo neziistal mimo systém a kazdy pracoval pfiméfené svym moznostem,
zdravotnimu stavu a podminkam.

2.3 Napliiovani RVP a SVP

Vzdélavani distanénim zplsobem Skola wuskuteciiuje podle piislusného ramcového
vzdélavaciho programu a Skolniho vzdélavaciho programu v mife odpovidajicim okolnostem.
Neni povinnost je naplnit beze zbytku. Vhodné je soustiedit se na stézejni vystupy v ceském
jazyce, matematice a cizim jazyce.

2.4 Omlouvani neacasti

Pro omlouvéani absenci v obecné roving plati to stejné, co pro prezen¢ni vzdélavani. Ucitelé
eviduji a kontroluji absenci zakti. Omlouvani zakl je v kompetenci zdravotniki.

Pti off-line vyuce nezélezi, v jaké denni dob¢ a jak rychle zak, student pracuje, nybrz zda
odevzdava tkoly ¢i vystupy své prace ve stanoveném terminu nebo prokazuje snahu o plnéni
pokynil

2.5 Hodnoceni distan¢ni vyuky

Hodnoceni zékd se SVP je vykondvano na zaklad¢ konkrétnich pravidel nastavenych v
doporuceni zdka vydaném Skolskym poradenskym zafizenim a v souladu s pravidly hodnoceni
zakl, jez jsou soucasti Skolniho fadu dané Skoly. PribéZna formativni zpétna vazba mize
vyznamnym zpuisobem podpofit motivaci zaka k uceni a konkrétni pokroky, a proto je u zaka
se SVP vyrazné¢ doporucovano.

Pro hodnoceni distan¢ni prace zaki doporucujeme pouzivat Castéji formativni hodnoceni.
Oproti tradicnimu sumativnimu hodnoceni pfinasi fadu vyhod.

Formativni hodnoceni je hodnoceni pribézné, které ptinasi Zakovi uZite¢nou informaci o tom,
co vi, ¢emu rozumi nebo co dokaze prubézné v ramci vzdélavaciho procesu, a sméfuje ho k
naplnéni stanového cile. Umoziiuje mu sledovat vlastni pokrok, vede ho k fizeni svého uceni a
pomaha komplexné rozvijet jeho osobnost. Utelem formativniho hodnoceni je tedy
identifikovat vzdélavaci potieby icastnikill a ptizplisobit t€émto zjisténim vyucovani a uceni tak,
aby kazdy dosahl maxima ve svém rozvoji vzhledem ke svym individuadlnim moZnostem.
Sumativni hodnoceni je hodnoceni souhrnné, které informuje o tom, co doty¢ny zak zvladl na
konci urcitého obdobi. Jeho ucelem je ziskat kone¢ny piehled o dosahovanych vykonech c¢i
roztiidit zadky dle vysledkd. Typickou formou sumativniho hodnoceni je znamkovani, ale i
slovni hodnoceni mize byt formou sumativniho hodnoceni, pokud je zaméfené pouze na
vysledek.

Distanéni zptisob vyuky je vhodnou pftilezitosti pro sebehodnoceni zaki, které predstavuje
dilezitou soucast vzdélavani a posiluje schopnost Zakli sledovat a hodnotit rozvoj svych
védomosti a dovednosti. Proto je vhodné zadéani pro zaky formulovat tak, aby z nich byla jasna
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kritéria dobrého vykonu, a vyuzivat pii vzdélavani na déalku nejriiznéjsi néstroje podporujici
autoevaluaci.

Jednou ze Zadoucich zmén je i1 prace s chybou, ktera nema byt vniména jako selhdni ¢i diivod
k trestu, nybrz jako pfirozena soucast procesu uceni, hledani feSeni a osvojovani si

efektivnich postupti. Pfinosné je vytvareni zdkovskych, studentskych portfolii

VIII. Zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanci 1 Zaci Skoly jsou s timto Skolnim fadem prokazateln€ sezndmeni a tidi se jim
v prostorach Skoly, v aredlu Psychiatrické nemocnice Havlickiv Brod, pti akcich pofadanych
mimo aredl Skoly i aredl Psychiatrické nemocnice Havlickiv Brod.

2. Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je povéien statutarni organ — feditelka Skoly.
3. Tato smérnice nahrazuje smérnici platnou od 1. 9. 2024.

V Ttebici dne 25. srpna 2026 Mgr. Jana Sedlakova
feditelka Skoly
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